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Wyniki wieloletnich badan Gallup Organization sugeruja, ze najbardziej efektywne sg osoby, ktére znajgq
swoje silne strony i zachowania. Sg one w najwiekszym stopniu zdolne do opracowywania strategii
pomagajgcych im w spetnianiu lub przekroczeniu oczekiwan zycia codziennego, zawodowego i
rodzinnego.

Przeglad zdobytej wiedzy i umiejetnosci moze dostarczy¢ podstawowej orientacji, co do posiadanych
mozliwosci, ale prawdziwe zrozumienie przyczyn sukcesu i osiggnie¢ mozna uzyskac¢ dopiero dzieki
zrozumieniu swoich wrodzonych uzdolnien.

Zestawienie ,Twoje Gtoéwne Cechy” przedstawia pie¢ twoich dominujacych cech charakteru
uporzadkowanych w kolejnosci wynikajgcej z udzielonych odpowiedzi w badaniu StrengthFinder. Jest to
pie¢ najwazniejszych cech sposrdod 34 mierzonych.

Znajomos¢ gtownych cech jest szczegdlnie wazna w aspekcie maksymalnego wykorzystania posiadanych
uzdolnien w celu odnoszenia sukceséw. Koncentrujac sie na swoich gtéwnych cechach, na kazdej
oddzielnie oraz na ich konfiguracji, mozna zidentyfikowac swoje uzdolnienia, rozwijac je w silne strony i
osiggac sukcesy osobiste i zawodowe.

BhSkOéé (Relator®)

Potrzeba trwatych relacji z ludzmi okresla twoje podejscie do znajomosci i przyjazni. Krétko méwigc, cecha
ta sprawia, ze ciggnie cie raczej w strone tych, ktérych juz znasz. Niekoniecznie stronisz od nowych
znajomosci - mozesz miec inne silne cechy, ktére powoduja, ze cieszysz sie sytuacjg, w ktorej obcy stajg
sie twoimi znajomymi - ale ogromng przyjemnos¢ i site czerpiesz z przebywania w poblizu twoich
serdecznych przyjaciét. Nie krepuje cie emocjonalna zazytos¢. Gdy juz zostanie nawigzana jakas
znajomos¢, Swiadomie zachecasz do jej pogtebiania. Chcesz, zeby twoi przyjaciele dobrze cie poznali i ty
chcesz dobrze ich zna¢. Chcesz rozumiec ich uczucia, cele, obawy, marzenia, chcesz takze, zeby oni
rozumieli twoje. Zdajesz sobie sprawe z tego, ze taki rodzaj stosunkéw miedzyludzkich wigze sie z
pewnym ryzykiem - mozesz dac¢ sie zdominowac - ale jestes$ gotowy/a je podjaé. Dla ciebie przyjazh ma
wartos¢ tylko wtedy, jezeli jest autentyczna. Jedynym sposobem, zeby sie o tym przekona¢ jest zaufac
drugiej osobie. Im wiecej macie wspolnego, tym wiecej razem ryzykujecie. Im wiecej razem ryzykujecie,
tym wiecej mozliwosci wykazania, ze wasza troska jest autentyczna. To sg twoje kroki w strone prawdziwe;j
przyjazni i chetnie je podejmujesz.
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Organizator (aranger)

Jeste$ zonglerem. W obliczu ztozonej sytuaciji, na ktérg wptywa wiele czynnikdéw, uwielbiasz nimi
zonglowac i zmieniac¢ ich utozenie do momentu, kiedy bedziesz pewny/a, ze uzyskates/as najbardziej
produktywng kombinacje. W swoim przekonaniu nie robisz nic nadzwyczajnego. Po prostu starasz sie
znalez¢ najlepsze rozwigzanie w danej sytuacji. Tymczasem inni, nie obdarzeni tg cechg, bedg pod
wrazeniem twoich zonglerskich popiséw. ,Jak to mozliwe, ze potrafisz mysle¢ nad tyloma rzeczami
jednoczesnie?" - bedg pytaé. ,Co daje ci takg elastyczno$¢? Co sprawia, ze jestes$ gotowy/a odtozy¢ na
bok dobrze przemyslany plan na rzecz jakiej$ nowej konfiguracji, ktéra wtasnie ci przyszta do gtowy?" Ale
ty nie wyobrazasz sobie, jak mogtbys/mogtabys zachowywac sie inaczej. Jestes doskonatym przykltadem
skutecznej elastycznosci czy to w sytuaciji, gdy decydujesz sie zmieni¢ plan podrézy w ostatniej chwili, bo
nagle odkryjesz lepsze potaczenie albo lepszg oferte, czy tez wtedy, gdy obmyslasz, jaka bytaby
najkorzystniejsza kombinacja ludzi i sSrodkéw przy realizacji nowego projektu. Zawsze szukasz najlepszej
konfiguracji, zaréwno w prostych, jak i ztozonych sytuacjach. Oczywiscie najlepiej sprawdzasz sie w
sytuacjach dynamicznych. Wobec nieoczekiwanych zmian niektérzy narzekajg, ze starannie utozone plany
nie mogg by¢ zmieniane. Inni bronig sie istniejacymi zasadami i procedurami. Ty nie robisz ani jednego,
ani drugiego. Zamiast tego rzucasz sie w chaos i opracowujesz nowe rozwigzania. Nieustannie zonglujac i
znajdujac nowych sojusznikéw, szukasz nowych linii najmniejszego oporu. Badz co badz, zawsze moze
istnie¢ lepsze rozwigzanie.

Powazanie (significance”

Chcesz uchodzi¢ za kogos powazanego w oczach innych ludzi. Pragniesz uznania. Chcesz, by twoj gtos
byt styszany. Chcesz sie wyrézniaé. Chcesz by¢ znany/a. W szczegdlnosci checesz, by znano i podziwiano
twoje wyjatkowe talenty. Czujesz potrzebe bycia podziwianym/ng jako osoba wiarygodna, profesjonalna
oraz odnoszaca sukcesy. Szukasz towarzystwa innych ludzi, ktorzy tak jak ty sa wiarygodnymi
profesjonalistami odnoszacymi sukcesy. A jesli nie sg, wowczas bedziesz ich do tego zachecat/a az do
momentu, gdy tacy sie stang. Inaczej zostawisz ich w tyle. Posiadajgc niezalezng osobowos¢ pragniesz,
aby twoja praca byta raczej sposobem na zycie niz tylko wykonywanym zajeciem i w tak rozumianej pracy
chciatbys/chciatabys mie¢ wolng reke - swobode dziatania w realizowaniu zadan. Mocno odczuwasz swoje
aspiracje. | dlatego twoje zycie petne jest rzeczy, ktoérych ,pragniesz", ,pozadasz" i ,kochasz". Bez wzgledu
na to, jak sie ta cecha przejawia - inaczej w przypadku kazdej osoby - dzieki potrzebie wyrdzniania sie
bedziesz sie stale wspinat/a ponad to, co przecietne, a blizej tego, co wyjatkowe. Jest to cecha, dzieki
ktorej ciggle do czego$ aspirujesz.
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WiZjOIleI‘ (Futuristic®)

Czy nie bytoby wspaniale, gdyby... Jestes typem cztowieka, ktéry lubi patrze¢ poza horyzont. Fascynuje cie
przysztos¢. Niczym na filmie, widzisz w detalach wszystko to, co moze przynies¢ dzien jutrzejszy. Ten
peten szczegotow obraz kaze ci iS¢ naprzdd, ku przysztosci. Poszczegdlne jego elementy zalezg od twoich
innych cech i zainteresowan. Lepszy produkt, lepszy zespot ludzi, lepsze zycie, albo lepszy swiat - zawsze
bedq dla ciebie inspiracja. Jestes marzycielem, ktéry ma wizje przysztych wydarzen. Pielegnujesz je. Jesli
terazniejszo$¢ okazuje sie zbyt frustrujgca, a ludzie wokoét ciebie zbyt pragmatyczni, wywotujesz swoje
wizje przysztosci. Napetniajg cie energia. Mogg takze napetnia¢ energig innych. W rzeczywistosci ludzie
chca, zebys te wizje opisywal/a. Chca obrazu, ktoéry pobudzitby ich wyobraznie, a przez to ozywit ducha.
Mozesz go dla nich stworzyé. Cwicz. Starannie dobieraj stowa. Spraw, zeby twoj obraz byt mozZliwie jak
najbardziej zywy. Ludzie chwycg sie nadziei, ktérg im dasz.

Osigganie (achiever)

Cecha Osigganie pomaga wyjasnic¢, co jest motorem twojego dziatania. Czujesz sie tak, jak gdyby kazdy
dzien zaczynat sie od zera. Aby by¢ zadowolonym/g z samego/same;j siebie pod koniec kazdego dnia,
musisz mie¢ poczucie, ze cos konkretnego osiggnates/osiggnetas. Przez ,kazdy dzieh" rozumiesz zaréwno
dni pracy, jak i weekendy i urlopy. Bez wzgledu na to, jak bardzo zastugujesz na odpoczynek, jezeli dany
dzien minie bez zadnego osiggniecia, bedziesz sie czut/a nieusatysfakcjonowany/a. Masz wewnetrzny
ogien, ktéry motywuje cie do tego, aby coraz wiecej robi¢ i coraz wiecej osiggac. Za kazdym razem, kiedy
uda ci sie co$ osiggnac, ogien na chwile przygasa, ale wkrotce rozpala sie na nowo, zmuszajac cie do
dalszej wspinaczki, ku coraz to nowym celom. Twoja niestabngca potrzeba osiggnie¢ nie zawsze musi by¢
logiczna. Nie musi tez by¢ ukierunkowana. Nigdy jednak nie jest zaspokojona. Poczucie niezaspokojenia
bedzie ci stale towarzyszy¢ i musisz nauczy¢ sie zy¢ z odrobing niezadowolenia z tym zwigzang. To
niezadowolenie przynosi, bgdz co badz, pewne korzysci. Daje ci mianowicie energie potrzebng do tego,
aby méc pracowac przez dtugie godziny bez wytchnienia. Jest rodzajem bodzca, na ktéry mozesz liczy¢,
gdy podejmujesz nowe zadania i stawiasz czota nowym wyzwaniom. Jest zrédtem energii, ktére powoduije,
ze wyznaczasz tempo pracy i poziom wydajnosci zespotu, w ktérym pracujesz. Jest to cecha, ktéra
nieustannie pcha cie do przodu.
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COPYRIGHT STANDARDS

This document contains proprietary research, copyrighted and trademarked materials of Gallup, Inc.
Accordingly, international and domestic laws and penalties guaranteeing patent, copyright, trademark and
trade secret protection safeguard the ideas, concepts and recommendations related within this document.

The materials contained in this document and/or the document itself may be downloaded and/or copied
provided that all copies retain the copyright, trademark and any other proprietary notices contained on the
materials and/or document. No changes may be made to this document without the express written
permission of Gallup, Inc.

Any reference whatsoever to this document, in whole or in part, on any webpage must provide a link back
to the original document in its entirety. Except as expressly provided herein, the transmission of this
material shall not be construed to grant a license of any type under any patents, copyright or trademarks
owned or controlled by Gallup, Inc.

Gallup®, CliftonStrengths®, Clifton StrengthsFinder®, StrengthsFinder® and each of the 34 strengths theme
names are trademarks of Gallup, Inc. All rights reserved. All other trademarks and copyrights are the
property of their respective owners.
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