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5 gtéwnych cech CliftonStrengths

dla
Aldona Gaudyn

Niniejszy raport przedstawia pie¢ Twoich najbardziej dominujgcych cech CliftonStrengths
ujawnionych na podstawie Twoich odpowiedzi udzielonych w badaniu CliftonStrengths.
Skorzystaj z tego raportu, aby lepiej poznaé swoje talenty, zrozumieé, jak w unikalny sposéb
przejawiajg sie w Twoim zyciu, i jak mozesz je wykorzystac, by w petni rozwing¢ swéj potencjat.

1. BliskoS$¢ (Relator’)

Bliskie relacje z innymi sprawiajg Ci rados¢. Czerpiesz gteboka satysfakcje, pracujac z przyjaciétmi nad
osiggnieciem jakiegos celu.

2. Organizator (Arranger’)

Potrafisz nie tylko organizowac, ale masz takze elastycznosc, ktéra uzupetnia te umiejetnosc. Lubisz
okreslac, w jaki sposéb uzy¢ wszystkich elementdw i zasobdw tak, aby osiggngé maksimum wydajnosci.

3. Powazanie (Significance’)

Chcesz wywierac istotny wptyw. Jestes osobg niezalezng i priorytetyzujesz projekty na podstawie tego,
jak duzy wptyw beda miaty na Twojag organizacje lub osoby wokoét Ciebie.

4. Wizjoner (Futuristic)

Inspiruje Cie przysztosc¢ i to, co moze sie wydarzy¢. Swojg wizjg przysztosci zachecasz innych.

5. Osigganie (Achiever’)

Pracujesz ciezko i wytrwale. Intensywna i wydajna praca sprawia Ci ogromng satysfakcje.

M Cechyzdomeny WYKONYWANIE pomagajg Ciw M CechyzdomenyBUDOWANIE RELACJI pomagaja ci
realizowaniu zadan. budowac silne relacje, ktére utrzymujg zespét w catosci.
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B Cechyzdomeny WPLYWANIE pomagajg Ci podjgé B Cechyzdomeny MYSLENIE STRATEGICZNE
dziatanie, wyrazi¢ swoje mysli i upewnic sie, ze inni zostang pomagajg Ci przyswajac i analizowa¢ informacje, ktére
wystuchani. prowadzg do podejmowania lepszych decyzji.
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| 1. Bliskosé

I 2 Organizator
| 3. Powazanie
| 4 Wizjoner

I 5. Osiaganie
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Masz unikatowg moc.

Twoja unikalna sekwencja cech CliftonStrengths oraz spersonalizowane
spostrzezenia dotyczace mocnych stron, zawarte w tym raporcie, sg wynikiem
Twoich odpowiedzi udzielonych w badaniu CliftonStrengths.

Opracowalismy ten raport, aby poméc Ci dowiedzie¢ sie wiecej o Twoich
najbardziej dominujgcych talentach CliftonStrengths: czym one sg, jak na siebie
oddziatuja i jak je wykorzystac, aby odnies¢ sukces.

Co oznaczaja kolory?

Kazda z 34 cech CliftonStrengths pasuje do jednej z czterech domen. Domeny
te opisuja, w jaki sposdb talenty CliftonStrengths pomagajg w wykonywaniu
zadan, wywieraniu wptywu na innych, budowaniu relacji oraz przyswajaniu i

mysleniu o informacjach.

WPLYWANIE

| Osigganie | Aktywator

| Organizator | Dowodzenie

| Pryncypialnosé | Komunikatywnosé
| Bezstronnosé | Rywalizacja

| Rozwaga | Maksymalista

| Dyscyplina | Wiaraw Siebie

| Ukierunkowanie | Powazanie

| Odpowiedzialnos¢ | CZAR

| Naprawianie

MYSLENIE STRATEGICZNE
| Elastycznosé | Analityk

| Wspotzaleznosce | Kontekst

| Rozwijanie Innych | Wizjoner

| Empatia | Odkrywczos¢

| Zgodnosce | Zbieranie

| Integrator | Intelekt

| Indywidualizacja | Uczenie sie

| Optymista | Strateg

| Bliskos¢
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BUDOWANIE RELACJI

1 . BllSkOéé (Relator’)

Czym jest Bliskos¢?

Talenty BliskoSci opisujg podejscie danej osoby do relacji z innymi. Osoby z silnym talentem Bliskos¢ Igng do tych,
ktérych juz znajg. Nie muszg stroni¢ od poznawania nowych ludzi — w rzeczywistosci moga miec inne talenty, ktére
sprawiajg, ze czerpig rados¢ z przeksztatcania nieznajomych w przyjaciét — ale to wtasnie obecnosé bliskich przyjaciot
sprawia im najwiekszg radosc¢ i daje im site. Osoby z silnym talentem Blisko$¢ buduja gtebokie, osobiste relacje z innymi.

Dlaczego Twoja cecha Bliskos¢ jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikéw uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.
m Organizator Powazanie Wizjoner Osiaganie

Driven by your talents, you konsekwentnie mierzysz wysokie oczekiwania podczas pracy, nauki lub zabawy.

Instinctively, you zazwyczaj budujg gtebokie relacje, ktore trwaja. Przyjaciele, ktorych miates najdtuzej, sa
prawdopodobnie Twoimi najlepszymi przyjaciotmi.

Chances are good that you tradycyjnie najlepiej szkoli¢ sie po zapoznaniu sie z kims. Chcesz odkry¢
indywidualny styl pracy, cele, motywacje, zainteresowania lub talenty kazdej osoby. Te spostrzezenia
prawdopodobnie podpowiadajg, jakie sugestie nalezy przedstawic lub jakie wskazowki zaoferowa¢ podczas
sesji coachingowych.

It's very likely that you starannie wybieraj znajomych. Unikasz pospiechu w relacjach. Gdy ufasz komus i
troszczysz sie o niego, dana osoba prawdopodobnie szuka twojej rady.

Because of your strengths, you might be well-read in particular subjects. Some people whom you have
befriended may turn to you for guidance. By referring to something you have read, occasionally you can help
a person see a specific situation or a particular problem from a different perspective. For you, reading might
be a key that opens the door to a world of fresh ideas. Maybe you collect them, never knowing whether
something you read will benefit someone else.
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| 1. Bliskos¢

| 2. Organizator
| 3. Powazanie
| 4. Wizjoner

| 5. Osigganie

W jaki sposob Bliskos¢ tgczy sie z pozostatymi
piecioma gtownymi talentami

BLISKOSC + ORGANIZATOR

Interakcja z najblizszymi przyjaciétmi ma decydujace znaczenie dla Twojego dobrego
samopoczucia, a zaangazowanie kolegoéw z zespotu ma kluczowe znaczenie dla Twojego
dobrego samopoczucia.

BLISKOSC + POWAZANIE

Ludzie, ktérzy znajg Cie najlepiej i najbardziej Cie kochajag, dajg Ci najbardziej znaczace uznanie i
najsilniejszg motywacje.

BLISKOSC + WIZJONER

Czesto widzisz w umysle wizje, w jaki sposdb cztonkowie Twojej rodziny lub najblizsi przyjaciele
mogag miec¢ lepsze dni w przysztosci.

BLISKOSC + OSIAGANIE

Dla Ciebie nie ma lepszego uczucia niz ciezka praca z kilkoma dobrymi przyjaciétmi, aby
wykona¢ duzg prace.

Zastosuj ceche Bliskosc, aby odnies¢ sukces

Znajdz czas na indywidualne interakcje ze znajomymi.

(O Poswiecaj odpowiednio duzo czasu na indywidualne spotkania z najwazniejszymi osobami

w Twoim zyciu. Spedzanie z nimi czasu doda Ci energii.

O Pamietaj, aby méwié ludziom, ze Twoja relacja z nim czyni Cie szczesliwszg osoba. Zapytaj,

jak ona wptywa na ich szczescie. Taki gest pokaze im, ze naprawde Ci na nich zalezy.
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WYKONYWANIE

2 . O rg a n IZatO r (Arranger’)

Czym jest Organizator?

Organizatorzy sa dyrygentami. W obliczu ztozonej sytuacji obejmujgcej wiele czynnikdéw osoby o silnych talentach
Organizatora lubig zarzadza¢ wszystkimi zmiennymi, dostosowujac je i zmieniajgc, dopdki nie upewnig sig, ze utozyli je w
mozliwie najbardziej produktywnej konfiguraciji. Sg Swietnymi przyktadami skutecznej elastycznosci, niezaleznie od tego,
czy zmieniajg harmonogram podrozy w ostatniej chwili, poniewaz znaleZli lepsza oferte, czy tez zastanawiajg sie nad
odpowiednig kombinacjg ludzi i zasobow, aby zrealizowac¢ nowy projekt. Od spraw przyziemnych po skomplikowane —
zawsze szukajg idealnej konfiguracji.

Dlaczego Twoja cecha Organizator jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sg spersonalizowane na podstawie wynikéw uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Bliskos¢ Powazanie Wizjoner Osiaganie

It's very likely that you wiesz, ze czas jest cennym zasobem. Wykorzystujesz naturalng elastycznosé, aby
dostosowac priorytety i zasoby, gdy dostrzegasz mozliwos¢ lepszej konfiguraciji.

Chances are good that you regularnie mys| o tym, co musisz ulepszy¢, udoskonali¢ lub zrobic lepiej.
Odkrycia te pomagajg okreslic¢ liczbe rzeczy, z ktérymi mozesz sobie poradzi¢ jednoczesnie. Czesto osiggasz
najlepsze wyniki, gdy masz wiele zadan do wykonania i cele do osiggniecia. Masz tendencje do mniejszej
efektywnosci, gdy jestes zmuszony poswieci¢ catg swojg uwage jednemu projektowi lub jednemu celowi.

Because of your strengths, you zazwyczaj polegaj na opanowaniu umiejetnosci lub wiedzy lub wiedzy, aby
0siggna¢ wszystko, co musisz zrobic.

Instinctively, you czerp prawdziwg przyjemnosc z przydzielania zasobéw zespotu do najbardziej potrzebnych
w danej chwili. Masz sktonnos¢ do umieszczania poszczegolnych oséb w rolach, ustalania harmonogramu
wykonywania zadan, zarzadzania budzetem i/lub porzgdkowania materiatow.

By nature, you zazwyczaj wykonujesz swojg najlepsza prace, gdy masz kilka rzeczy jednoczesnie. Wyzwanie
zwigzane z koordynacjg dziatan, harmonogramoéw i zasobdw prawdopodobnie angazuje zardwno umyst, jak i
Ciato.
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I 1. Bliskose W jaki sposob Organizator tgczy sie z

| 2. Organizator

| 3. Powazanie pozostatymi piecioma gtownymi talentami
| 4. Wizjoner o
I 5. Osiaganie ORGANIZATOR +BLISKOSC

Interakcja z najblizszymi przyjaciétmi ma decydujace znaczenie dla Twojego dobrego
samopoczucia, a zaangazowanie kolegoéw z zespotu ma kluczowe znaczenie dla Twojego
dobrego samopoczucia.

ORGANIZATOR + POWAZANIE

Mozesz zebraé wszystkie elementy udanego projektu i w ten sposéb stworzy¢ sukces dla
siebie i innych.

ORGANIZATOR + WIZJONER

Tworzysz wizje w swoim umysle, ale spetniasz je tylko wtedy, gdy zapraszasz i wyposazasz
innych, aby wniesli z siebie wszystko.

ORGANIZATOR + OSIAGANIE

Jestes osobg produktywng dzieki intensywnym wysitkom i pomagasz zespotom w osigganiu
wydajnosci poprzez koordynacje wysitkéw innych oséb.

Zastosuj ceche Organizator, aby odniesc¢ sukces

Pomoz ludziom znalez¢ lepsze sposoby wspoétpracy.

O wWymyslaj rozne sposoby na zwiekszenie wydajnoéci. Zwréé uwage na zbedne czynno$ci i
trudnosci w procesach, ktére najczesciej wykonujesz, zeby znalez¢ efektywniejsze sposoby
ich realizacji.

O Poszukaj mozliwosci pracy w ztozonych, dynamicznych srodowiskach, ktére pozwolg Ci
koordynowa¢ i opracowywac strategie realizacji zadan. Dzieki temu wykorzystasz swoje
najlepsze umiejetnosci.
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WPLYWANIE

3 . POWG Za ﬂ | e (Significance’)

Czym jest Powazanie?

Osoby z siinym talentem Powazanie chcg, aby inni dostrzegali ich wartos¢. Chceg, aby ludzie ich rozpoznawali, stuchali i
doceniali. W szczegolnosci chca, aby inni znali i doceniali ich wyjgtkowe mocne strony. Chcg, aby ludzie postrzegali ich
wkiad jako znaczacy, wptywowy i istotny. Ich intensywna potrzeba uznania przez innych motywuje ich do porzucenia
przecietnosci na rzecz wyjgtkowosci.

Dlaczego Twoja cecha Powazanie jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikéw uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.
Bliskos¢ Organizator _ Wizjoner Osiaganie

Driven by your talents, you mozesz chciec, aby niektérzy z twoich kolegoéw z zespotu uznali cie za osobe
godng zaufania, kompetentng lub osiggang w okreslonych obszarach. Mogg to by¢ obszary takie jak praca,
akademicy, lekkoatletyka, sztuka, stuzba spoteczna, wolontariat, rozwigzywanie konfliktéw lub polityka.

Instinctively, you moze pragnac, aby niektorzy ludzie cieszyli sie wysokim szacunkiem. By¢ moze chcesz, aby
uznali Cie za osobe godng zaufania, kompetentna i wykonana. Od czasu do czasu rozbawiasz pomysty na
wykonywanie konkretnych rzeczy o wiele lepigj, ze te osoby muszg je zauwazyd.

By nature, you przyciggaj ludzi, ktérych etyka pracy jest solidna. Lubisz wspotpracowac z osobami, ktére
dazg do doskonatosci i sg wysoce produktywne.

It's very likely that you naprawde daz do tego, aby by¢ najlepszym. Zazwyczaj zyskujesz przewage, gdy
mozesz dyktowac, w jaki sposob gra bedzie rozgrywana lub jak bedzie zorganizowany projekt. Wolisz by¢
0soba odpowiedzialng za swoje zycie.

Chances are good that you postrzegaj siebie jako osobe, ktdra posiada doskonale wyksztatcone
umiejetnosci, rozlegta wiedze i dogtebng wiedze. To wyjasnia, dlaczego spontanicznie przyciggasz ludzi,
ktorych etyka pracy jest zdrowa i ktorych potrzeba wysokiej wydajnosci jest oczywista. Mowigc proscie;j:
Zazwyczaj chcesz spedzac czas z ludzmi, ktdrzy sg znani ze swoich osiggnied, tak jak jestes doceniany za
swoje sukcesy.
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| 1. Bliskosé

[ 2. Organizator W jaki sposdb Powazanie tgczy sie z pozostatymi

I 3. Powazanie piecioma gtownymi talentami

| 4. Wizjoner ] o
| 5. Osiaganie POWAZANIE + BLISKOSC

Ludzie, ktérzy znajg Cie najlepiej i najbardziej Cie kochajg, dajg Ci najbardziej znaczace uznanie i
najsilniejszg motywacje.

POWAZANIE + ORGANIZATOR

Mozesz zebra¢ wszystkie elementy udanego projektu i w ten sposob stworzy¢ sukces dla
siebie i innych.

POWAZANIE + WIZJONER

Wyobrazasz sobie lepsza przysztos¢ w swoim umysle i chcesz by¢ postrzegany i styszany, aby
inni mogli ustysze¢ i zobaczy¢ Twojg wizje.

POWAZANIE + OSIAGANIE

Kierujesz sie ambicjg, aby wszystko zostato zrobione, oraz fanami, ktérzy Cie dopinguja.

Zastosuj ceche Powazanie, aby odniesc sukces
Stworz liste celéw, ktore Cie zainspiruja.

(J Zastanow sie nad swoimi mocnymi stronami i zapisz cele. Skorzystaj z tej listy, aby
zastanowic sie, w jaki sposéb Twoje cele i mocne strony moga uczyni¢ swiat lepszym

miejscem i jak chcesz, aby inni je docenili.

(O Pamietaj o swojej checi wptywania na ludzi, grupy i spoteczenstwo w znaczacy sposoéb. To

pomoze Ci znalez¢ cele zgodne z Twoimi aspiracjami.
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MYSLENIE STRATEGICZNE

4. Wizjoner uuristic)

Czym jest Wizjoner?

Osoby z silinym talentem Wizjoner uwielbiajg spogladac za horyzont. Sg zafascynowani przysztoscia. Przewidujg i
szczegotowo wyobrazajg sobie, jak moze lub powinno wygladac jutro. Zazwyczaj postrzegajg przysztosc pozytywnie.
Chociaz szczegoty tego obrazu beda zaleze¢ od ich innych mocnych stron i zainteresowarn — lepszy produkt, lepszy
zespot, lepsze zycie lub lepszy Swiat — zawsze bedzie to ich inspirowac. Ta wizja dodaje energii im samym i innym
ludziom. Potrafig oni namalowac obraz przysztosci dla cztonkdw swojego zespotu.

Dlaczego Twoja cecha Wizjoner jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Bliskos¢ Organizator Powazanie _ Osiaganie

Chances are good that you Mozesz powiedzie¢ ,zycie jest wspaniate”, gdy niektorzy ludzie zatrzymujag sie i
stuchajg, gdy opisujesz swoje nadzieje na nadchodzace miesigce, lata lub dziesieciolecia. By¢ moze dzielisz
sie swoimi wyobrazeniami 0 przysztosci z co najmniej jedng osobg dziennie. Moze to by jeden ze sposobow,
w jaki mozesz utrzymac swoje marzenia przy zyciu.

By nature, you jestes peten energii dzieki swoim planom na najblizsze miesigce, lata lub dziesieciolecia.
Wprowadzanie pomystow w zycie jest dla Ciebie ekscytujgcag propozycja. Czujesz, ze masz moc
przeksztatcania wszystkiego, co uwazasz za mozliwe, w wymierne rezultaty.

Instinctively, you czujesz entuzjazm w zyciu, gdy rozwazasz wszystko, co mozesz osiggng¢ w nadchodzacych
miesigcach, latach lub dziesiecioleciach. Prawdopodobnie musisz wiedzie¢, co przyniesie przysztosé, zanim
bedziesz mdgt skoncentrowac sie na dzisiejszych dziataniach.

Driven by your talents, you ukierunkuj swojg energie na to, co mozesz 0siggng¢ w nadchodzgcych
miesigcach, latach lub dziesiecioleciach. Twoj umyst wytycza nowe i pomystowe sposoby osiggania Twoich
celéw. Ryzykujesz nuda i osiggasz stabe wyniki, gdy nieustannie jestes zmuszany do przestrzegania z géry
okreslonego procesu, wyprobowanej procedury lub tradycyjnej metody. Mozesz ustyszec, jak btagasz: ,Ale
gdybysmy tylko zrobili to w ten sposéb, bytoby o wiele lepiej”.

StrengthsFinder’ | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved. 10



GALLUP | 5 gtéwnych cech CliftonStrengths’ ALDONA GAUDYN | 11-26-2024

Because of your strengths, you doceniaj indywidualne rozmowy z wizjonerskimi myslicielami. lch pomysty
moga zmusic¢ Cie do poszerzenia swoich plandw na przysztosce.
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| 1. Bliskosc

| 2. Organizator
| 3. Powazanie
| 4. Wizjoner

| 5. Osigganie

W jaki sposdb Wizjoner tgczy sie z pozostatymi
piecioma gtownymi talentami

WIZJONER +BLISKOSC

Czesto widzisz w umysle wizje, w jaki sposdb cztonkowie Twojej rodziny lub najblizsi przyjaciele
mogag miec¢ lepsze dniw przysztosci.

WIZJONER + ORGANIZATOR

Tworzysz wizje w swoim umysle, ale spetniasz je tylko wtedy, gdy zapraszasz i wyposazasz
innych, aby wniesli z siebie wszystko.

WIZJONER + POWAZANIE

Wyobrazasz sobie lepsza przysztos¢ w swoim umysle i chcesz by¢ postrzegany i styszany, aby
inni mogli ustyszeé i zobaczy¢ Twoja wizje.

WIZJONER + OSIAGANIE

Jestes sumiennym marzycielem, ktéry widzi, co moze by¢ i zobowigzujesz sie robi¢ to, co jest
konieczne, aby stato sie rzeczywistoscia.

Zastosuj ceche Wizjoner, aby odnies¢ sukces

Inspiruj innych swoimi wizjami przysziosci.

O Poswie¢ czas na myslenie o tym, co mogtoby byé. Inspirujesz ludzi wokot siebie, gdy

wyrazasz swojg wizje stowami i dzielisz sie nia.

(0 Pamietaj, aby zapytaé ludzi, jak sie czujg w zwigzku z Twoimi wizjami przysztoéci. Jesli sg

zaniepokojeni lub czujg sie niekomfortowo, postaraj sie przedstawié obraz w jak najbardziej

barwny sposéb, uzywajac petnego nadziei, zrozumiatego i szczegdtowego jezyka.
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WYKONYWANIE

5. OSIanﬂle (Achiever’)

Czym jest Osigganie?

Osoby z talentem Osigganie odczuwajg ciggta potrzebe zdobywania osiggnie¢. Majg w sobie wewnetrzny ogien. Popycha
ich to do robienia i osiggania wiecej. Ludzie z silnym talentem Osigganie czuja sie tak, jakby kazdy dzieh zaczynat sie od
zera. Do konca dnia musza osiggna¢ cos$ znaczgcego, aby czu¢ sie dobrze. A ,kazdy dzien" oznacza kazdy pojedynczy
dzien: dnirobocze, weekendy, Swieta, a hawet wakacje. Jesli dzien mija bez jakiegos$ osiggniecia, niewazne jak matego,
osoby z talentem Osigganie czujg sie niezadowolone. Po ukonczeniu trudnego projektu rzadko szukajg nagrody w postaci
odpoczynku lub tatwego zadania. Chociaz doceniajg uznanie za wczesnigjsze osiggniecia, ich motywacja lezy w dgzeniu
do kolejnego celu na horyzoncie.

Dlaczego Twoja cecha Osigganie jest wyjgtkowa

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.
Bliskos¢ Organizator Powazanie Wizjoner

Chances are good that you moze skierowac twojg uwage na aktualizacje, poprawe lub naprawe rzeczy. By¢
moze stajesz sie 0sobg nastawiong na rewizje, remont, przeprojektowanie lub odnawianie konkretnych
programow, procesow, maszyn, struktur lub planow.

By nature, you moze mie¢ silne zdolnosci koncentracji. W razie potrzeby mozesz ograniczy¢ plany, procesy
lub mechanizmy do ich podstawowych czesci. By¢ moze Twoje metodyczne podejscie pozwala Ci
zrozumie¢, w jaki sposob i dlaczego pewne rzeczy dziatajg prawidtowo lub nie dziatajg prawidtowo.

Because of your strengths, you czasami potrafi skoncentrowac sie godzinami, szczegolnie w celu
pogtebienia zrozumienia lub wygenerowania unikalnych pomystéw poprzez analize nowych informaciji.
Entuzjazm, ktéry dodaje do twojego zycia, moze wyjasniac, dlaczego jestes zdeterminowany, aby zdoby¢
dodatkowa wiedze lub umiejetnosci przy kazdej okazji.

It's very likely that you excel przy uruchamianiu nowych projektow, zadan, stanowisk i innych dziatan. Czesto
jestes osoba, ktora motywuje ludzi do rozpoczecia zadan. Wolisz trudne do osiggniecia cele. Wolisz przejgc
kontrole. Robisz krok naprzdd, zamiast czekac, az ktos z autorytetu da Ci pozwolenie na rozpoczecie.
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Driven by your talents, you czasami wolg pracowa¢ samodzielnie. By¢ moze poswiecasz tyle czasu, ile
potrzebujesz, aby osiggnac konkretny cel lub uzyskac¢ wysokiej jakosci wyniki. Raz na jakis czas tracisz
poczucie czasu, poniewaz tak bardzo pochtoniesz zadanie.
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| 1. Bliskosc
| 2. Organizator

W jaki sposob Osigganie tgczy sie z pozostatymi

I 3. Powazanie piecioma gtownymi talentami
| 4. Wizjoner o
I 5. Osiaganie OSIAGANIE + BLISKOSC

Dla Ciebie nie ma lepszego uczucia niz ciezka praca z kilkoma dobrymi przyjaciétmi, aby
wykonaé¢ duzg prace.

OSIAGANIE + ORGANIZATOR

Jeste$ osobg produktywng dzigki intensywnym wysitkom i pomagasz zespotom w osigganiu
wydajnosci poprzez koordynacje wysitkéw innych oséb.

OSIAGANIE + POWAZANIE

Kierujesz sie ambicja, aby wszystko zostato zrobione, oraz fanami, ktérzy Cie dopinguija.

OSIAGANIE + WIZJONER

Jestes sumiennym marzycielem, ktéry widzi, co moze by¢ i zobowigzujesz sie robi¢ to, co jest
konieczne, aby stato sie rzeczywistoscia.

Zastosuj ceche Osigganie, aby odniesc¢ sukces
Korzystaj z systemu punktacji, aby sledzi¢ wszystkie osiagniecia.

(O Umies¢ istotne wskazniki w miejscu, w ktdérym czesto je widzisz. Wizualny pomiar

produktywnosci zacheci Cie do robienia postepdéw w realizacji celow.

(O Umiesé osobiste osiggniecia w swoim systemie punktaciji. Pomoze Ci to skupi¢ swojg

energie na rodzinie, przyjaciotach i pracy.
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Co dalej?

Wykonaj ponizsze

kroki, aby uwolni¢ swoj potencjat, wykorzystujac swoje talenty CliftonStrengths.

Naucz sie wykorzystywac swoje dominujgce talenty

Zapoznaj sie z opisem kazdej z Twoich pieciu dominujgcych cech CliftonStrengths w tym raporcie i zastanow sie:

* Co Cie zainspirowato? * Co Cie zaskoczyto?

* Co Cie ekscytuje? * Co stanowi dla Ciebie wyzwanie?

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby wykonaé nastepujace ¢wiczenie dla kazdego z pigciu gtéwnych
cech CliftonStrengths:

Nazwij to
* Wybierz jedng ze swoich gtéwnych cech CliftonStrengths. GALLUP

» Wymien stowa lub wyrazenia o tym talencie, ktére mocno do Ciebie

przemawiaja.

Przyjmij to
* Kiedy ten talent pomégt Ci odniesé sukces w przesztosci?
* W jaki sposob ten talent pomaga Ci odnosi¢ sukcesy w Twojej roli?

Celuj w to

* Na jakie dwa sposoby mozesz od razu zacza¢ bardziej Swiadomie Kliknij, aby wyswietli¢ zadanie

wykorzystywac te mocna strong?

Wskazéwka: Zapoznaj sie z dziataniami zawartymi w tym raporcie i na
swoim pulpicie my.gallup.com, aby znalez¢ inspiracje.

Wykorzystaj swoje zasoby w Gallup” Access

Nasza specjalna platforma zostata stworzona po to, aby poméc Ci
wykorzysta¢ Twdj potencjat i talenty CliftonStrengths.

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby zalogowa¢ sie na swoje
konto my.gallup.com.

Znajdziesz tam artykuty, materiaty wideo, moduty edukacyjneiinne
narzedzia stworzone specjalnie z mysla o rozwoju opartym na
mocnych stronach.
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Poznaj swoje wszystkie 34 cechy CliftonStrengths’

Masz juz raport 34 talentéw CliftonStrengths? Swietnie! Poswieé
troche czasu na zapoznanie sig ze wszystkimi wynikami.

- Jesli jeszcze go nie masz, kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby

mmm Em dowiedzie¢ sie, jak raport 34 cech CliftonStrengths moze Ci

pomac:

* Odkryj swéj petny profil 34 talentéw CliftonStrengths.

* Dowiedz sie, jak za pomoca 10 gtéwnych talentéw
CliftonStrengths wyznaczy¢ i osiggnac cele.

* Poznawaj swoje 11-34 talentéw CliftonStrengths — w tym w jaki

sposo6b zrozumieé i zarzgdzaé stabymi stronami.

Zastosuj swoje talenty CliftonStrengths
w okreslonych rolach

Poswie¢ czas na zapoznanie sie z raportami CliftonStrengths,

ktore juz posiadasz. E

Jesli nie masz zadnych, kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby
przejrze¢ zakres raportéw dostosowanych do konkretnych

rél i obowigzkow.

Oferujemy zestaw raportéw, ktére pomoga Ci wykorzystaé
Twoje talenty CliftonStrengths, aby doskonali¢ sie w réznych
obszarach, czy to w zarzadzaniu, przywddztwie, czy nawet w roli
studenta.

/aangazuj sie w rozmowe na temat swoich talentow
CliftonStrengths’

Podziel sie wynikami CliftonStrengths z najblizszymi osobami, w tym z rodzing, przyjaciétmi,
wspotpracownikami i osobami z zespotu.

Poswiec¢ czas na rozmowe o talentach CliftonStrengths z coachem, kierownikiem, mentorem lub
doradca — osobg, ktéra zainwestowata w Twoj osobisty i profesjonalny rozwd;.

Kliknij tutaj lub zeskanuj kod QR, aby uzyska¢ przydatne sposoby udostepniania i omawiania
swoich talentéw CliftonStrengths z innymi.
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COPYRIGHT STANDARDS

This document contains proprietary research, copyrighted and trademarked materials of Gallup, Inc.
Accordingly, international and domestic laws and penalties guaranteeing patent, copyright, trademark and
trade secret protection safeguard the ideas, concepts and recommendations related within this document.

The materials contained in this document and/or the document itself may be downloaded and/or copied
provided that all copies retain the copyright, trademark and any other proprietary notices contained on the
materials and/or document. No changes may be made to this document without the express written
permission of Gallup, Inc.

Any reference whatsoever to this document, in whole or in part, on any webpage must provide a link back to
the original document in its entirety. Except as expressly provided herein, the transmission of this material
shall not be construed to grant a license of any type under any patents, copyright or trademarks owned or
controlled by Gallup, Inc.

Gallup’, CliftonStrengths’, Clifton StrengthsFinder’, StrengthsFinder” and each of the 34 strengths theme

names are trademarks of Gallup, Inc. All rights reserved. All other trademarks and copyrights are the property
of their respective owners.
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