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Twoje wyniki badania CliftonStrengths” 34

Masz unikatowg moc. Twéj indywidualny profil CliftonStrengths 34 wyrdznia Cie sposréd innych oséb. To DNA Twojego talentu oparte na
odpowiedziach udzielonych podczas badania. Jest ono przedstawione w kolejnosci od najsilniejszych cech.

Uzyj tego raportu, aby mozliwie najlepiej wykorzystac¢ najsilniejsze cechy CliftonStrengths, ukierunkowac¢ pozostate i zwiekszy¢ swoj

nieskonczony potencjat:

* Poznaj swoje wyniki i zastanéw sie nad nimi, aby zrozumiec to, co naturalnie robisz najlepie;j.

* Dowiedz sie, jak stosowa¢ najsilniejsze cechy CliftonStrengths kazdego dnia.

* Podziel sie swoimi wynikami z innymi osobami, aby tworzy¢ silniejsze relacje i poprawiac prace zespotowa.

WZMOCNIJ UKIERUNKUJ

I 1. Blisko$é I 11. Empatia

I 2. Organizator I 12. Zbieranie

I 3. Powazanie I 13. Strateg

| 4 Wizjoner | 14 Intelekt

| 5. Osiaganie | 75 Rozwaga

I 6.  Aktywator I 16. Dowodzenie

I 7. Ukierunkowanie I 17. Kontekst

I 8.  Odpowiedzialnos¢ I 18. Elastycznosé

I 9. Uczenie sie I 19. Rozwijanie Innych

I 10. Indywidualizacja I 20. Wiara w Siebie
I 217, Analityk

I 22. Wspodtzaleznosé
I 23. Maksymalista

I 24. Bezstronnosé

I 25. Odkrywczosé

I 26. Dyscyplina

I 27. Optymista

I 28. Naprawianie

I 29. Zgodnosc¢

I 30. Komunikatywno$¢
I 31. Pryncypialnos¢
I 32. Rywalizacja

I 33. CZAR

I 34. Integrator
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Twojg dominujgcg domena
CliftonStrengths jest Wykonywanie.

B Cechyzdomeny
WYKONYWANIE pomagajg Ciw
realizowaniu zadan.

B Cechy z domeny WPLYWANIE
pomagajg Ci podjg¢ dziatanie,
wyrazi¢ swoje mysli i upewnic sie, ze
inni zostang wystuchani.

B Cechyz domeny BUDOWANIE
RELACJI pomagaja ci budowaé
silne relacje, ktére utrzymujg zespot
w catosci.

B Cechyzdomeny MYSLENIE
STRATEGICZNE pomagaja Ci
przyswaja¢ i analizowac informacje,
ktére prowadzg do podejmowania
lepszych decyzji.

PRZECZYTAJ SEKCJE ,ZIDENTYFIKUJ
SWOJ UNIKATOWY WKLAD: DOMENY

CLIFTONSTRENGTHS" W CELU
UZYSKANIA WIECEJ INFORMACJI
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Uwolnij swQj nieskonczony potencjat: Twoje
najsilniejsze cechy CliftonStrengths’

I 1. Bliskos¢ Cechy CliftonStrengths w gérnej czesci profilu sa najmocniejsze.
I 2. Organizator Te cechy reprezentujg Twoj unikatowy talent. Sg one punktem poczatkowym, od ktérego rozpoczyna
sie Twoja droga ku najlepszemu zyciu.
Powazanie
4. Wizjoner Rozwijaj te cechy CliftonStrengths, aby zmaksymalizowa¢ potencjal.

Twoja najwieksza szansa na sukces — w pracy i w kazdym innym migjscu — lezy we wzmochnieniu

I 5. Osiaganie tego, co naturalnie robisz dobrze oraz w czestszym podejmowaniu sie takich zadan.

I 6.  Aktywator
Zacznij od pieciu najwazniejszych.

I 7. Ukierunkowanie
Sa to najmocniejsze, naturalne talenty.

I 8. Odpowiedzialnos¢
I 9. Uczenie sig 1. Zapoznaj sie ze wszystkimi informacjami na temat Twoich najsilniejszych cech CliftonStrengths.
I 10.  Indywidualizacja Aby mozliwie najlepiej wykorzysta¢ swoje talenty, najpierw musisz je zrozumie¢ oraz znalezé

sposodb na opisanie ich innym osobom.

2. Zastanodw sie, kim jestes. Pomys| o swoich doswiadczeniach, motywaciji oraz o tym, jak
postrzegasz siebie. Nastepnie zastanow sig, jak cechy CliftonStrengths Cie ksztattuja: co robisz,

jak to robiszi dlaczego.

3. Uzywaj tych cech CliftonStrengths codziennie. Wykorzystuj najsilniejsze cechy CliftonStrengths,

zaczynajgc od sugestii zawartych w tym raporcie.

4. Uwazaj na stabe punkty. Czasami wykazywanie sie najsilniejszymi cechami CliftonStrengths
moze prowadzi¢ do niezamierzonych nieporozumien. Zapoznaj sie z sekcja ,Co jest staboscig?”,
aby dowiedzie¢ sie wiecej o tym, w jaki sposob unikac sytuacji, w ktorych najsilniejsze cechy

CliftonStrengths beda stanowi¢ przeszkode.

Nastepnie skup sie na pozycjach 6-10 cech CliftonStrengths.

Zastosuj te same strategie, aby w mozliwie najlepszy sposob wykorzysta¢ nastepne pie¢ cech
CliftonStrengths. Gdy zaczniesz kierowac¢ sie podejsciem opartym na mocnych stronach, bedziesz
dziata¢ skuteczniej i stawac sie najlepsza wersjg siebie.Rob wiecej tego, co wychodzi Ci najlepiej, a
poczujesz wieksze zaangazowanie, sprawczos¢ i energie.
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1 . BllSkOéé (Relator’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Bliskie relacje z innymi sprawiajg Ci radosc¢. Czerpiesz gtebokg satysfakcje, pracujac z przyjaciotmi nad osiggnieciem jakiegos celu.

DLACZEGO BLISKOSC JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Driven by your talents, you konsekwentnie mierzysz wysokie oczekiwania podczas pracy, nauki lub zabawy.

Instinctively, you zazwyczaj budujg gtebokie relacje, ktére trwaja. Przyjaciele, ktérych miates najdtuzej, sa prawdopodobnie Twoimi
najlepszymi przyjaciotmi.

motywacje, zainteresowania lub talenty kazdej osoby. Te spostrzezenia prawdopodobnie podpowiadaja, jakie sugestie nalezy
przedstawi¢ lub jakie wskazéwki zaoferowa¢ podczas sesji coachingowych.

It's very likely that you starannie wybieraj znajomych. Unikasz pospiechu w relacjach. Gdy ufasz komus i troszczysz sie o niego,

‘ Chances are good that you tradycyjnie najlepiej szkoli¢ sie po zapoznaniu sie z kim$. Chcesz odkry¢ indywidualny styl pracy, cele,
I dana osoba prawdopodobnie szuka twojej rady.

Because of your strengths, you might be well-read in particular subjects. Some people whom you have befriended may turn to
you for guidance. By referring to something you have read, occasionally you can help a person see a specific situation or a
particular problem from a different perspective. For you, reading might be a key that opens the door to a world of fresh ideas.
Maybe you collect them, never knowing whether something you read will benefit someone else.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY BLISKOSC
Z natury tworzysz autentyczne i wzajemnie satysfakcjonujace relacje indywidualne. Twoja autentycznos¢ pozwala Ci budowac

bliskie, dtugotrwate wiezi, ktdre sprzyjajg zaufaniu i pewnosci siebie.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Nawigz bliskie relacje z odpowiednimi osobami, aby zyskac przyjaciot na cate zycie.

« Staraj sie spedzac czas z ludZzmi indywidualnie, zamiast prébowac nawigza¢ z nimi kontakt w grupie. Pomoze Ci to zbudowac

gtebsze i oparte na zaufaniu relacje, ktére cenisz najbardzie;.
« Pozostan w kontakcie z przyjaciétmi, niezaleznie od tego, jak bardzo jestes zajety(-a). Twoje najblizsze relacje dodajg Ci energii.

« Zadbaj o to, by ludzie wiedzieli, ze bardziej interesuje Cie ich charakter i osobowo$¢ niz status czy stanowisko. Mozesz byé

wzorem dla innych.

« Okazujinnym, ze o nich dbasz. Na przyktad: podejmij sie mentoringu, poméz wspdtpracownikom lepiej sie poznac lub pogteb

istniejace relacje.

* Rozgladaj sie za miejscami pracy, zajeciami, zespotami lub grupami, ktére zachecajg do nawigzywania przyjazni. Preferujesz

swobodny styl oraz kulture pracy i prawdopodobnie nie bedziesz dobrze radzi¢ sobie w zbyt formalnych sytuacjach.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY
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« Poniewaz osoby z talentem Blisko$¢ zazwyczaj nie ufajg innym bezwarunkowo i ludzie musza z czasem zastuzy¢ na Twoje
zaufanie, niektérzy moga uwazac Cie za osobe trudng do poznania. BadzZ swiadomy(-a) takiego postrzegania siebie zaréwno w

przypadku nowych osoéb, jak i tych, ktérych spotykasz na co dzien.

* Twoja sktonnos¢ do spedzania czasu z osobami, ktére znasz najlepiej, moze sprawiac wrazenie, ze jestes osobg wykluczajgca lub
nieprzyjazng wobec 0sdb spoza swojego najblizszego otoczenia. Pamietaj, ze mozesz traci¢ korzysci ptynace z poszerzania kregu

znajomych i poznawania wiekszej liczby osob.
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2 . O rga n |ZatO r (Arranger’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Potrafisz nie tylko organizowac, ale masz takze elastycznosgé, ktéra uzupetnia te umiejetnose. Lubisz okreslac, w jaki sposdb uzy¢ wszystkich
elementdw i zasobow tak, aby osiggng¢ maksimum wydajnosci.

DLACZEGO ORGANIZATOR JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

It's very likely that you wiesz, ze czas jest cennym zasobem. Wykorzystujesz naturalng elastycznosc¢, aby dostosowac priorytety i
zasoby, gdy dostrzegasz mozliwos¢ lepszej konfiguracii.

Chances are good that you regularnie mysl o tym, co musisz ulepszy¢, udoskonali¢ lub zrobic¢ lepiej. Odkrycia te pomagaja
okresli¢ liczbe rzeczy, z ktérymi mozesz sobie poradzi¢ jednoczesnie. Czesto osigagasz najlepsze wyniki, gdy masz wiele zadan do
wykonania i cele do osiggniecia. Masz tendencje do mniejszej efektywnosci, gdy jestes zmuszony poswieci¢ catg swojg uwage
jednemu projektowi lub jednemu celowi.

musisz zrobic.

Instinctively, you czerp prawdziwg przyjemnosc z przydzielania zasobow zespotu do najbardziej potrzebnych w danej chwili. Masz
sktonnos¢ do umieszczania poszczegolnych oséb w rolach, ustalania harmonogramu wykonywania zadan, zarzgdzania budzetem
i/lub porzadkowania materiatow.

By nature, you zazwyczaj wykonujesz swojg najlepsza prace, gdy masz kilka rzeczy jednoczesnie. Wyzwanie zwigzane z

I Because of your strengths, you zazwyczaj polegaj na opanowaniu umiejetnosci lub wiedzy lub wiedzy, aby osiggna¢ wszystko, co
I koordynacjg dziatan, harmonogramoéw i zasobow prawdopodobnie angazuje zaréwno umyst, jak i ciato.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY ORGANIZATOR

Masz naturalng zdolno$¢ do zarzgdzania ludZzmi i zasobami tak, ze uzyskujg maksymalna efektywnosc¢. Twoja twoércza
elastycznos$¢ w ztozonych sytuacjach prowadzi do wiekszej wydajnosci.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Popraw efektywnosc i wydajnosSc, zmieniajgc organizacje zasobow.
* Zgtaszaj sie na ochotnika jako organizator. Lubisz by¢ czescig zespotu i mozesz sprawic, ze projekt grupowy bedzie zmierzat do

celu, gdy zasugerujesz ulepszenia w Srodowisku pracy.

« Szukaj mozliwosci wykonywania wielu zadan jednoczesnie. Ze wzgledu na swoje do$wiadczenie w zonglowaniu harmonogramami

i relacjami miedzyludzkimi bedziesz czerpac przyjemnosc¢ z zarzadzania wszystkimi ruchomymi elementami.

*  Wyjasnij innym, ze Twoja elastycznosé nie oznacza, ze Twoje priorytety stale sie zmieniaja. Szukasz jedynie lepszych sposobéw na

ich realizacje.
* Szukaj ztozonych i dynamicznych srodowisk zawodowych, w ktérych praca jest pozbawiona rutyny.

» Podejmij wyzwanie, aby znalez¢ sposoby na ulepszenie nawet najbardziej udanych systemaow i ustalen.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY
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Twoja tendencja do ciggtej reorganizaciji zadan, projektéw i ludzi moze dezorientowac innych. Poswie¢ troche czasu na

wyjasnienie swojego podejscia i tego, jak moze ono dziatac lepie).

Osoby z dominujgcym talentem Organizator maja tendencje do przejmowania odpowiedzialnosci za projekty, procesy i ludzi.

Pamietaj, ze gdy przejmujesz kontrole bez pytania, mozesz irytowac innych lub zniechecac ich do wziecia odpowiedzialnosci.
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‘WPLYWANIE
3 . POwaza n | e (Significance”)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Chcesz wywierac istotny wptyw. Jestes osoba niezalezng i priorytetyzujesz projekty na podstawie tego, jak duzy wptyw bedg miaty na Twojg
organizacje lub osoby wokét Ciebie.

DLACZEGO POWAZANIE JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Driven by your talents, you mozesz chcie¢, aby niektorzy z twoich kolegdéw z zespotu uznali cie za osobe godng zaufania,
kompetentna lub osiggang w okreslonych obszarach. Moga to by¢ obszary takie jak praca, akademicy, lekkoatletyka, sztuka,
stuzba spoteczna, wolontariat, rozwigzywanie konfliktéw lub polityka.

godna zaufania, kompetentng i wykonana. Od czasu do czasu rozbawiasz pomysty na wykonywanie konkretnych rzeczy o wiele
lepigj, ze te osoby muszg je zauwazyc.

By nature, you przyciagaj ludzi, ktérych etyka pracy jest solidna. Lubisz wspotpracowac z osobami, ktére dazg do doskonatosci i
sg wysoce produktywne.

It's very likely that you naprawde daz do tego, aby by¢ najlepszym. Zazwyczaj zyskujesz przewage, gdy mozesz dyktowac, w jaki

‘ Instinctively, you moze pragna¢, aby niektérzy ludzie cieszyli sie wysokim szacunkiem. By¢ moze chcesz, aby uznali Cie za osobe
I sposob gra bedzie rozgrywana lub jak bedzie zorganizowany projekt. Wolisz by¢ osobg odpowiedzialng za swoje zycie.

Chances are good that you postrzegaj siebie jako osobe, ktéra posiada doskonale wyksztatcone umiejetnosci, rozlegta wiedze i
dogtebna wiedze. To wyjasnia, dlaczego spontanicznie przyciggasz ludzi, ktdrych etyka pracy jest zdrowa i ktérych potrzeba
wysokiej wydajnosci jest oczywista. Mowigc prosciej: Zazwyczaj chcesz spedzac czas z ludzmi, ktdrzy sa znani ze swoich
osiggniec, tak jak jestes doceniany za swoje sukcesy.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY POWAZANIE
Chcesz wykonywa¢ wazne zadania i zalezy Ci na wprowadzaniu zmian. Chcesz, aby inni szanowali Cie za Twéj znaczacy wkiad i

gotowos¢ do ciezkiej pracy na rzecz osiggniecia sukcesu.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL
Szukaj mozliwosci podejmowania waznych dziatar, dzieki ktorym mozesz utatwi¢ innym podniesc poprzeczke.
* Wyobraz sobie spuscizne, jaka chcesz pozostawi¢. Wyobraz sobie siebie w przysztosci. Kiedy spojrzysz wstecz na swoje zycie,
czego udato Ci sie dokonaé, aby uczyni¢ swiat lepszym miejscem?
* Sporzad? liste celow, osiagnie¢ i kwalifikacji, na ktorych Ci zalezy, i umies¢ ja w miejscu, gdzie bedziesz jg widzie¢ kazdego dnia.

Niech stanowig dla Ciebie inspiracje.

* Powiedz waznym osobom w swoim zyciu, jak cenne sa dla Ciebie ich opinie i wsparcie. Potrzebujesz uznania i aprobaty, aich

stowa moga Cie zmotywowac.
« Koncentruj sie na wynikach. Twoja silna cecha Powazanie sktania Cie do wyznaczania ambitnych celéw.

« Zapisz swoje mocne strony i czesto sie do nich odwotuj. Przypominanie sobie o tym, co robisz najlepiej, daje Ci pewnos¢ siebie,

aby odbi¢ sie od dna, gdy nie otrzymasz oczekiwanego wsparcia.
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UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

* Ze wzgledu na silny talent Powazanie ludzie moga postrzegac¢ Cie jako osobe nadmiernie dbajaca o swojg reputacje i sukces.

Uswiadom sobie, ze szacunek innych trzeba zdobywac poprzez swoje dziatania i zaangazowanie.

* By¢ moze czasami maskujesz swojg wrazliwosc¢ lub sprawiasz wrazenie osoby nadmiernie powsciggliwej, co moze utrudniac
innym okazanie Ci wsparcia. Zastanow sie, jak wazne jest sprawianie, by inni czuli sie potrzebni, gdy dajesz im znac, ze

potrzebujesz pomocy.
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MYSLENIE STRATEGICZNE
4. Wizjoner guuristic)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Inspiruje Cie przysztos¢ i to, co moze sie wydarzy¢. Swojg wizjg przysztosci zachecasz innych.

DLACZEGO WIZJONER JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Chances are good that you Mozesz powiedzie¢ ,zycie jest wspaniate”, gdy niektorzy ludzie zatrzymuija sie i stuchajg, gdy opisujesz
swoje nadzieje na nadchodzace miesigce, lata lub dziesieciolecia. By¢ moze dzielisz sie swoimi wyobrazeniami o przysztosciz co
najmniej jedng osobg dziennie. Moze to by¢ jeden ze sposobdw, w jaki mozesz utrzymaé swoje marzenia przy zyciu.

By nature, you jestes peten energii dzieki swoim planom na najblizsze miesiace, lata lub dziesieciolecia. Wprowadzanie pomystéw
w zycie jest dla Ciebie ekscytujgca propozycja. Czujesz, ze masz moc przeksztatcania wszystkiego, co uwazasz za mozliwe, w
wymierne rezultaty.

lub dziesiecioleciach. Prawdopodobnie musisz wiedzie¢, co przyniesie przysztosé, zanim bedziesz mogt skoncentrowac sie na
dzisiejszych dziataniach.

Driven by your talents, you ukierunkuj swojg energie na to, co mozesz osiggng¢ w nadchodzacych miesigcach, latach lub
dziesiecioleciach. Twoj umyst wytycza nowe i pomystowe sposoby osiggania Twoich celow. Ryzykujesz nudg i osiggasz stabe
wyniki, gdy nieustannie jeste$ zmuszany do przestrzegania z gory okreslonego procesu, wyprébowanej procedury lub tradycyjnej

‘ Instinctively, you czujesz entuzjazm w zyciu, gdy rozwazasz wszystko, co mozesz osiggng¢ w nadchodzgcych miesigcach, latach
‘ metody. Mozesz ustyszec, jak btagasz: ,Ale gdybysmy tylko zrobili to w ten sposoéb, bytoby o wiele lepigj”.

Because of your strengths, you doceniaj indywidualne rozmowy z wizjonerskimi myslicielami. Ich pomysty moga zmusi¢ Cie do
poszerzenia swoich planéw na przysztosc.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY WIZJONER
Cechuje Cie wizjonerskie myslenie. Twoja silna wiara w lepszag przysztos¢ i zdolno$¢ do jej szczegdtowego wyobrazenia moga

sprawic, ze marzenia stang sie rzeczywistoscig. Twoja wizja jutra moze zainspirowac innych i popchna¢ ich do osiggania nowych
wyzyn.
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PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Podziel sie swoimi wiziami lepszej przysztosci.

Opisujac to, co widzisz na horyzoncie, podaj jak najwiecej szczegotow. Nie kazdy potrafi tak naturalnie wypetnic luke miedzy

terazniejszoscia a przysztoscia jak Ty.

Wybieraj role, ktére pozwolg Ci wnies¢ swoj wktad w ksztattowanie przysztosci. Mozesz na przyktad wykazac sie talentem w

przedsiebiorczosci lub tworzeniu start-upow.

Pomaoz tym, ktdrzy majg trudnosci, wyobrazi¢ sobie swojg przysztose. W naturalny sposob przewidujesz lepsze jutro, co motywuje

Cie do tego, by nie skupia¢ sie na dzisiejszych problemach.
Zapisz swoje pomysty na przysztos¢, aby sprecyzowac swojg wizje dla siebie, wspotpracownikdw i znajomych.

Czytaj artykuty o technologii, nauce i badaniach, aby pobudzi¢ swojg wyobraznie. Myslenie o przysztosci przychodzi Ci naturalnie,

a pogtebianie wiedzy na ten temat jest dla Ciebie inspiracja.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

Poniewaz zyjesz przysztoscig, moze by¢ Ci trudno cieszyc¢ sie terazniejszoscia. Chociaz zawsze wazne bedzie dla Ciebie, aby mie¢

co$, na co mozesz czekac, nie przeocz okazji, aby doswiadczy¢ tego, gdzie jestes teraz, i to docenic.

Niektérzy moga odrzucac Twoje wizje, poniewaz nie widzg przysztosci tak jak Ty. Zaakceptuj fakt, ze aby osiggnac¢ lepsze jutro,

musisz zajg¢ sie prawdziwymi problemami dzisiaj.
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5. OSlaganle (Achiever’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Pracujesz ciezko i wytrwale. Intensywna i wydajna praca sprawia Ci ogromng satysfakcje.

DLACZEGO OSIAGANIE JEST UNIKATOWA CECHA

Te analizy mocnych stron sq spersonalizowane na podstawie wynikow uzyskanych w badaniu CliftonStrengths.

Chances are good that you moze skierowac twojg uwage na aktualizacje, poprawe lub naprawe rzeczy. By¢ moze stajesz sie
0s0bg nastawiong na rewizje, remont, przeprojektowanie lub odnawianie konkretnych programow, procesow, maszyn, struktur lub
planéw.

By nature, you moze mie¢ silne zdolnosci koncentracji. W razie potrzeby mozesz ograniczy¢ plany, procesy lub mechanizmy do ich
podstawowych czesci. By¢ moze Twoje metodyczne podejscie pozwala Ci zrozumied, w jaki sposob i dlaczego pewne rzeczy
dziatajg prawidtowo lub nie dziatajg prawidtowo.

wygenerowania unikalnych pomystéw poprzez analize nowych informacji. Entuzjazm, ktéry dodaje do twojego zycia, moze
wyjasnia¢, dlaczego jestes zdeterminowany, aby zdoby¢ dodatkowa wiedze lub umiejetnosci przy kazdej okazji.

It's very likely that you excel przy uruchamianiu nowych projektow, zadan, stanowisk i innych dziatan. Czesto jestes osobag, ktora
motywuije ludzi do rozpoczecia zadan. Wolisz trudne do osiggniecia cele. Wolisz przejgc¢ kontrole. Robisz krok naprzéd, zamiast

‘ Because of your strengths, you czasami potrafi skoncentrowac sie godzinami, szczegodlnie w celu pogtebienia zrozumienia lub
‘ czekac¢, az ktos z autorytetu da Ci pozwolenie na rozpoczecie.

Driven by your talents, you czasami wolg pracowa¢ samodzielnie. By¢ moze poswiecasz tyle czasu, ile potrzebujesz, aby osiggnac
konkretny cel lub uzyskac¢ wysokiej jakosci wyniki. Raz na jakis czas tracisz poczucie czasu, poniewaz tak bardzo pochtoniesz
zadanie.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY OSIAGANIE
Uwielbiasz wykonywac¢ zadania, a Twoje osiggniecia dajg Ci satysfakcje. Masz silng wewnetrzng motywacje — wrodzone zrodto

intensywnosci, energii i sity, ktére motywuje Cie do ciezkiej pracy przy realizacji zadan.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL
Ukierunkuj swoje wysitki na najwazniejsze obszary swojego zycia.
* Wyznaczaj sobie ambitne cele. Wykorzystaj swojg motywacje do realizacji bardziej ambitnego celu za kazdym razem, gdy

zakonczysz projekt.
« Poswiec¢ czas na $wietowanie kazdego sukcesu przed przejsciem do nastepnego etapu lub zadania, nawet na kilka minut.
» Ogranicz swoje zobowigzania do projektéw lub zadan, ktére sg zgodne z Twoimi priorytetami.
« Pamietaj o robieniu regularnych przerw, nawet jesli z natury pracujesz ciezej i dtuzej niz inni.

* Zadbaj o to, by Twoje listy rzeczy do zrobienia zawieraty zadania i obowigzki wykraczajgce poza obowigzki stuzbowe.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY
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Mozesz odczuwac frustracje, gdy inni nie pracujag tak ciezko jak Ty i moga postrzegac Cie jako osobe zbyt wymagajaca. Pamietaj,

ze nie wszyscy maja tak wysokie oczekiwania wobec siebie lub sg tak zmotywowani do ciezkiej pracy jak Ty.

Naglaca potrzeba dziatania moze sktoni¢ Cie do podjecia sie realizacji projektow lub zaakceptowania termindw, zanim zorientujesz
sie we wszystkim, co sie z tym wigze. Zanim sie do czegos$ zobowigzesz, upewnij sig, ze masz czas i zasoby, by dobrze wykonac

zadanie.
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‘WPLYWANIE
6. Aktywator weivaor)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Mozesz sprawi¢, ze rzeczy stana sie rzeczywistoscig, zamieniajgc mysli w dziatanie. Chcesz wykonac¢ swoje zadania, a nie tylko o nich méwic.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY AKTYWATOR

Jestes katalizatorem. Naturalnie wiesz, jak przeksztatca¢ pomysty w dziatania, i potrafisz wprowadzac je w zycie. Twoja energia
udziela sie innym i jest motywujgca.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

BadZ niczym katalizator. Gdy inni tkwig w migjscu, podejmij decyzje i zacznij dziatac.
« Zapisuj swoje spostrzezenia lub przeczucia, gdy sie pojawig, aby moc dziata¢ na ich podstawie pdzniej.

*  Wez odpowiedzialnos¢ za swojg intensywnosc¢. Twoja che¢ do dziatania moze by¢ impulsem, ktdrego ludzie i grupy potrzebuja,

aby przejs¢ od dyskusji do dziatania.
« Stawiaj sie w sytuacjach, w ktorych mozesz sprawic, ze cos sie wydarzy. Twoja energia i tempo pracy zaangazujg Ciebie i ludzi, z

ktérymi pracujesz.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY
* Czasami mozesz odruchowo dziata¢ bez ustalonego planu. Przed podjeciem waznej decyzji warto rozwazyc¢ alternatywne

rozwigzania i zastanowic¢ sie nad mozliwymi opcjami.

« Naciskanie na ludzi, by podjeli dziatania, moze sprawi¢, ze poczuja sie przyttoczeni i poddani presji, by dziata¢, zanim poczuja sie
komfortowo. Pamietaj, ze inni moga nie odczuwac takiej samej presji czasu, a niektorzy bedg potrzebowac wiecej czasu na

zastanowienie sie przed podjeciem dziatan.

StrengthsFinder’ | Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved. 13



GALLUP | CliftonStrengths’ ALDONA GAUDYN | 11-26-2024

/. Uklerunkowanie rocus;

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Potrafisz obra¢ kierunek, podaza¢ nim i wprowadzac zmiany, aby trzymac sie obranego kursu. Najpierw okreslasz priorytety, a potem dziatasz.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY UKIERUNKOWANIE

Masz ogromng zdolnos¢ do ustalania priorytetéw, wyznaczania celéw i wydajnej pracy. Unikasz czasochtonnych rozrywek i
trzymasz sie ogolnego celu.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Okresl precyzyjne cele oraz harmonogram, aby zyskac motywacje.
« Do celéw dodaj harmonogramy i wskazniki, a nastepnie $ledz swoje postepy. Regularne osigganie celéw bedzie dowodem, ze

robisz postepy, i zmotywuje Cie do dalszych dziatan.

* Sprobujwyznaczy¢ sobie w kalendarzu codzienng ,godzine mocy"”, podczas ktorej catkowicie skupisz sie na pracy. Na te godzine
wytgcz wszystkie powiadomienia z medidw spotecznosciowych, zignoruj poczte elektroniczng, znajdz miejsce, w ktorym nic nie

bedzie Ci przeszkadzag, i pracuj nad jednym waznym celem — i niczym wiecej.
* Spisz swoje cele i czesto do nich zagladaj. Zyskasz wieksza kontrole nad swoim zyciem.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

* Mozesz tak bardzo skupi¢ sie na swojej pracy, ze nie zauwazysz zmiany celdw i priorytetdw. Pamietaj, aby od czasu do czasu

przerwac prace i ponownie przeanalizowa¢ swoje cele.

* Kiedy co$ Cie pochtania, mozesz reagowac zbyt wolno na pilne potrzeby innych i sprawia¢ wrazenie osoby emocjonalnie

zdystansowanej. Zrozum, ze czasami musisz przerwac prace i zareagowac na prosby waznych oséb w Twoim zyciu.
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8. Od p OW' edZ|a | n Oéé (Responsibility’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Przejmujesz psychologiczng odpowiedzialno$¢ za to do czego sie zobowigzujesz. Jeste$ osobg oddang statym wartosciom, takim jak uczciwos¢ i
lojalnosé.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY ODPOWIEDZIALNOSC

Masz gtebokie poczucie odpowiedzialnosci za swoje zobowigzania. Jestes osobg stowng, a inni wiedzg, ze moga na Tobie polegac
i Ci ufac.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Wez odpowiedzialnos¢ za rzeczy, ktére majg dla Ciebie najwieksze znaczenie.

* Zanim podejmiesz sie nowego zadania, zawsze sprawdz swoj harmonogram i liste rzeczy do zrobienia. Pomoze Ci to realistycznie
wywigzac sie ze wszystkich zobowigzan bez przepracowywania sie i pokaze innym, ze powaznie podchodzisz do swoich

obowigzkow.

« Otaczaj sie osobami, ktére podzielajg Twoje poczucie zaangazowania. Osiggniesz sukces, bedac wsrdd ludzi, ktérzy tak samo jak

Ty powaznie traktujg swoje obowigzki.

« Badz straznikiem etyki w swojej szkole, organizacji lub spotecznosci, podejmujac dziatania majace na celu eliminowanie i

zapobieganie wszelkim nieetycznym zachowaniom, ktére zauwazysz.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

* Poniewaz trudno Ci odmowi¢ spetnienia présb innych, czasami nadmiernie sie angazujesz. Sprobuj zarzgdza¢ swoim talentem

Odpowiedzialnos¢ rezygnujac z czegos, zanim podejmiesz sie nowego zadania.

* Nadmiar obowigzkéw moze uniemozliwi¢ Ci spedzanie czasu z najwazniejszymi osobami w Twoim zyciu. Pamietaj, ze czasami ,nie”

jest najlepsza odpowiedzig dla zachowania zdrowej relacii.
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MYSLENIE STRATEGICZNE
9. UCzenle Sle (Learner’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Masz ogromna potrzebe nauki i nieustannie chcesz sie doskonali¢. Bardziej ekscytuje Cie sam proces uczenia sie niz jego rezultaty.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY UCZENIE SIE

Kochasz sie uczyc¢ i intuicyjnie wiesz, jak najlepiej utrwala¢ wiedze. Twoja naturalna zdolnos¢ do szybkiego przyswajania informacji
i stawiania sobie wyzwan, aby nieustannie sie uczy¢, pozwala Ci budowaé przewage.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL
Wykorzystaj swojg pasje do uczenia sig, aby wnies¢ wartosc do zycia wtasnego i innych.
* BadzZjedna z pierwszych osob, ktéra wdraza nowe technologie, i dziel sie wiedza z wspotpracownikami, przyjaciotmi i rodzing.

Szybko sie uczysz, a inni docenig to, ze dzielisz sie z nimi najnowszymi osiggnieciami i je wyjasniasz.

« Kieruj sie swoim pragnieniem zdobywania wiedzy. Korzystaj z mozliwosci edukacyjnych w swojej spotecznosci lub w pracy.

Postaw sobie za cel zapisanie sie co najmniej na jeden nowy kurs lub zajecia w ciggu roku.

* Znajdz mozliwosci poszerzenia swojej wiedzy. Podejmuj coraz trudniejsze tematy, kursy lub projekty. Uwielbiasz wyzwania

zwigzane z szybkim tempem przyswajania wiedzy, wiec uwazaj na zastdj w nauce.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY

* Przywigzujesz duzg wage do nauki i studiowania oraz mozesz mie¢ tendencje do narzucania tej wartosci innym. Pamietaj, aby

szanowa¢ motywacje innych i nie zmuszac¢ ich do nauki dla samej nauki.

» Tak bardzo kochasz proces uczenia sig, ze wynik moze nie mie¢ dla Ciebie znaczenia. Uwazaj, aby proces zdobywania wiedzy nie

przeszkadzat Ci w osigganiu wynikdw i produktywnosci.
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10 |ndyW|duallzaCJa (Individualization’)

JAK MOZESZ SIE ROZWIJAC

Intryguje Cie unikalno$¢ cech kazdej osoby. Posiadasz dar zrozumienia, dlaczego ludzie, ktdrzy roznig sie od siebie, potrafig wspdlnie wydajnie
pracowac.

DLACZEGO ODNOSISZ SUKCES, KORZYSTAJAC Z CECHY INDYWIDUALIZACJA

Dostrzegasz i doceniasz wyjgtkowe cechy kazdej osoby i nie traktujesz wszystkich jednakowo. Poniewaz widzisz, co sprawia, ze
kazda osoba jest wyjatkowa, wiesz, jak wydoby¢ z innych to, co najlepsze.

PODEJMUJ DZIALANIA, ABY ZMAKSYMALIZOWAC POTENCJAL

Doceniaj unikalnosc¢ kazdej napotkanej osoby.
« Stan sie ekspertem w opisywaniu swoich mocnych stron i stylu dziatania. Jaka byta najlepsza pochwata, ktdrg kiedykolwiek

zdarzyto Ci sie otrzymac? Jaka jest wedtug Ciebie najlepsza metoda budowania relacji? W jaki sposdb uczysz sie najefektywniej?

« Zadaj te same pytania swoim wspotpracownikom i znajomym. Pomaéz im stworzy¢ przysztos$¢ oparta na ich mocnych stronach i

tym, co robig najlepiej.
« Dostrzegaj talenty innych i zachecaj ich do podazania za marzeniami. Pomoz innym zrozumie¢ i maksymalnie wykorzystac

potencjat swoich talentéw.

UWAZAJ NA SEABE PUNKTY
« (Czesto wiesz o innych wiecej niz oni o Tobie, a kiedy inni nie dostrzegaja Twoich upodoban, awersji, motywacji i potrzeb, moze Cie

to rozczarowywac. Zrozum, ze musisz dzieli¢ si¢ swoimi preferencjami z innymi, i nie zaktadaj, ze oni instynktownie je znaja.

* Twoim naturalnym odruchem jest przedktadanie indywidualnych potrzeb i celow nad dobro grupy. Aby nie dopusci¢ do pojawienia
sie przejawow faworyzowania i stronniczosci, musisz zda¢ sobie sprawe, ze czasami konieczne bedzie dostosowanie swojego

stylu dziatania dla dobra ogotu.
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Przejdz do pozostatych cech CliftonStrengths’
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Twoja najwiekszg szansg na osiggniecie petnego potencjatu jest rozwdj oraz wykorzystywanie
najsilniejszych cech CliftonStrengths. Rownie wazne jest jednak zrozumienie wszystkich 34 cech
CliftonStrengths.

Unikatowy profil CliftonStrengths 34
Cechy w gornej czesci profilu CliftonStrengths 34 moga przejawiac sie regularnie w Twoim zyciu. Te
blizej dolnej czesci profilu moga nie pojawiac sie w ogole.

Aby w petni zrozumie¢ DNA talentu, zastandw sie nad tym, jak wszystkie cechy CliftonStrengths —
oddzielnie lub w potaczeniu — wptywajg na Twoje zycie zawodowe i 0sobiste. Poza skupieniem sie na
10 gtéwnych cechach:

» Zbadaj Srodkowa czes$¢. Mozesz zauwazyc, ze te cechy CliftonStrengths pojawiaja sie od czasu
do czasu w Twoim zachowaniu. W niektdrych sytuacjach konieczne moze by¢ poleganie na tych

cechach. Pomys$l o nich jako o systemie wsparcia, z ktdrego mozesz skorzystac¢ w razie potrzeby.

» Zarzadzaj dolng czescia. Tak jak najsilniejsze cechy CliftonStrengths moéwig o tym, kim jestes, te
w dolnej czesci profilu méwig o tym, kim nie jestes. To niekoniecznie sg Twoje stabosci — sg to
cechy o najmniejszej mocy. Jesli nie bedziesz odpowiednio nimi zarzadza¢, moga przeszkodzi¢ Ci

w petnym wykorzystaniu Twojego potencjatu.

» Zidentyfikuj stabosci. Aby okresli¢, czy jakiekolwiek cechy stanowig przeszkode, sprawdz sekcje
,Co jest staboscig?” na nastepnej stronie i dowiedz sie, w jaki sposdb mozesz pokonac potencjalne
przeszkody na drodze do sukcesu.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o catym profilu CliftonStrengths, zobacz sekcje ,Twoja kolejnos¢ cech
CliftonStrengths 34" na koncu tego raportu.

StrengthsFinder’ | Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved. 18



GALLUP | CliftonStrengths’

ALDONA GAUDYN | 11-26-2024

Co jest staboscig?
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Skupienie sie na cechach CliftonStrengths nie oznacza, ze mozesz zignorowac stabosci.

Gallup definiuje stabos¢ jako cokolwiek, co moze stanowi¢ przeszkode w osiagnieciu

sukcesu.

Chociaz badanie CliftonStrengths nie kwantyfikuje matematycznie stabos$ci, mozesz uzy¢ swojego
profilu, aby zrozumie¢, jak dowolna cecha CliftonStrengths moze stanowi¢ przeszkode na drodze do
osiggniecia maksymalnego potencjatu.

Twoje najsilniejsze cechy CliftonStrengths stanowig najlepsza szanse na osiaggniecie sukcesu. Jednak
w niektérych sytuacjach, i w relacjach z niektérymi osobami, te same cechy moga obnizaé
efektywnosc¢ i przeksztatcac sie w stabe punkty.

Cechy w dolnej czesci profilu rowniez moga przeszkadzac¢ w osiggnieciu sukcesu. Nie sg to
koniecznie stabosci, ale najprawdopodobniej nie nalezg do Twoich naturalnych predyspozycii.

Aby zidentyfikowa¢ potencjalne stabosci, zadaj sobie nastepujace pytania:
. Czy ta cecha przeszkadza mi w osiggnieciu sukcesu?
. Czy kiedykolwiek otrzymatem(-am) negatywna opinie zwigzana z tg cecha?

. Czy moja rola wymaga stosowania tej cechy, ale takie dziatanie pozbawia mnie energii?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi tak”, mozliwe, ze wtasnie odkrywasz obszary
stabosci. Nie ignoruj ich — zamiast tego skoncentruj sie na swoich mocnych stronach i pracuj nad
tym, aby zarzadza¢ obszarami, ktére mogg stanowi¢ przeszkode.

Jak moge zarzadzaé swoimi stabosciami?

. Uznaj je: Miej Swiadomos¢ swoich stabosci i tego, w jaki sposéb Ci przeszkadzaja
. Wspodtpracuj: Popros partneréw o wsparcie

. Zastosuj mocna strone: Uzyj innej cechy, aby uzyskac lepszy rezultat

. Po prostu dziataj: Podejmij wyzwanie i daj z siebie wszystko
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Zidentyfikuj swoj unikatowy wktad: Domeny
CliftonStrengths

Twoj profil CliftonStrengths 34 pomoze Ci zrozumieé, kim jestes oraz jak realizujesz zadania, wptywasz na innych, budujesz relacje i przetwarzasz
informacje. Struktura czterech domen CliftonStrengths — Wykonywanie, Wptywanie, Budowanie Relacji oraz Myslenie Strategiczne — to kolejny
sposob na przeanalizowanie cech CliftonStrengths oraz zrozumienia, jaki wktad wnosisz, gdy dotgczasz do zespotu, tworzysz go lub nim
kierujesz..

Najlepsze zespoty sktadaja sie z 0sb, ktore rozumiejg wrasny, unikatowy wktad wnoszony do zespotu, jak rowniez wktad innych osob. Dzieki tej
Swiadomosci i docenieniu zespdt moze by¢ bardziej spojny, wszechstronny, produktywny i zaangazowany.

Uwazaj jednak i nie dopus¢ do tego, aby cztery domeny ograniczyty Twoj sposob myslenia. Jesli nie masz zadnych gtownych cech w danej
domenie, nie martw sie. Nie oznacza to, ze np. nie bedziesz w stanie mysle¢ strategicznie lub budowac silnych relacji. Kazdy realizuje zadania,
wptywa na innych, buduje relacje i przetwarza informacje. Po prostu uzywasz silniejszych cech w innych domenach, aby uzyskac taki sam rezultat.

Na nastepnej stronie przedstawiono, w jaki sposob Twoj unikatowy profil CliftonStrengths dzieli sie na cztery domeny. Wiedza o tym, w jakiej
domenie sprawdzasz sie najlepiej, pomoze Ci zrozumie¢ Twdj najsilniejszy wkitad.

Domeny CliftonStrengths

WYKONYWANIE  weevwanie

Osoby z dominujagcymi cechami zdomeny
Wptywanie przejmujg inicjatywe, zabierajg gtos
i dbajg o to, by inni zostali wystuchani.

Osoby z dominujgcymi cechami z domeny
Wykonywanie sprawiaja, ze rzeczy sie dzieja.

Osoby z dominujacymi cechami zdomeny Osoby z dominujagcymi cechami zdomeny
Budowanie Relacji tworzg silne wiezi, ktére Myslenie Strategiczne przyswajaja i analizujg
scalajg zesp6t i sprawiaja, ze staje sie on czyms$ informacje, ktére wspieraja podejmowanie
wiecej niz suma jego czesci. lepszych decyzji.
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Twojg dominujgcg domeng CliftonStrengths
jest Wykonywanie.

Wiesz, jak ,uchwyci¢" pomyst i zrealizowac go.
Wykonywanie Myslenie strategiczne Budowanie relacji Wptywanie

Ten wykres przedstawia wzgledny rozktad Twoich unikatowych wynikéw CliftonStrengths 34 w czterech domenach. Kategorie te sq dobrym
punktem poczatkowym, ktéry umozliwia identyfikacje obszaréw o najwiekszym potencjale do doskonatego dziatania oraz odkrycie sposobéw,
dzieki ktorym w najlepszy sposob wesprzesz zespot.

Zobacz ponizszy wykres, aby uzyskac wiecej szczegbtowych informacji o cechach CliftonStrengths z podziatem na domeny.

Twoje CliftonStrengths wedtug domen

WYKONYWANIE WPLYWANIE BUDOWANIE RELACJI MYSLENIE STRATEGICZNE

24 5 23 1 27 21 13
Bezstronnos¢ Osigganie Maksymalista Blisko$¢ Optymista Analityk Strateg
26 31 33 18 19 14
Dyscyplina Pryncypialnosé CZAR Elastycznosé Rozwijanie Innych Intelekt
28 15 16 32 11 22 17
Naprawianie Rozwaga Dowodzenie Rywalizacja Empatia Wspoétzaleznosé Kontekst

8 7 30 20 1 O 29 25 12

Odpowiedzialnosé Ukierunkowanie Komunikatywno$é Wiara w Siebie Indywidualizacja Zgodnosé Odkrywczosé Zbieranie

2 "

Organizator Integrator
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Podejmij dziatanie

Odkrycie cech CliftonStrengths to dopiero poczatek. Osiggniecie doskonatosci zalezy od Twoich mozliwosci rozwoju i stosowania cech
CliftonStrengths, a takze maksymalnego wykorzystania swojego potencjatu.

Teraz wykonaj nastepne kroki:

. Podziel sie swoimi cechami CliftonStrengths z innymi. Rozmowy z najblizszymi osobami moga przyspieszy¢ Twdj rozwdj w oparciu o

CliftonStrengths.

. Znajdz certyfikowanego coacha mocnych stron Gallup. Coach pomoze Ci nauczy¢ sie produktywnie wykorzystywac swoje talenty

CliftonStrengths niezaleznie od sytuacji.

. Wykorzystuj swoje najsilniejsze talenty CliftonStrengths kazdego dnia. Zapoznaj sie z sugestiami w raporcie i uzyj nastepujgcych

zalecen jako wytycznych.
W JAKI SPOSOB MOZNA ROZWIJAC NAJSILNIEJSZE CECHY CLIFTONSTRENGTHS

Bliskosé (Relator’)
Nawigz bliskie relacje z odpowiednimi osobami, aby zyskac przyjaciot na cate zycie.

Organizator (Arranger’)
Popraw efektywnosc¢ i wydajnos$¢, zmieniajgc organizacije zasobow.

Powazanie (Significance’)
Szukaj mozliwosci podejmowania waznych dziatan, dzieki ktérym mozesz utatwic¢ innym podnies¢ poprzeczke.

Wizjoner (Futuristic’)
Podziel sie swoimi wizjami lepszej przysztosci.

Osiaganie (Achiever’)
Ukierunkuj swoje wysitki na najwazniejsze obszary swojego zycia.

Aktywator (Activator’)
Bad? niczym katalizator. Gdy inni tkwig w miejscu, podejmij decyzje i zacznij dziataé.

Ukierunkowanie (Focus’)
Okresl precyzyjne cele oraz harmonogram, aby zyska¢ motywacje.

Odpowiedzialnosé (Responsibility’)
We?Z odpowiedzialnos¢ za rzeczy, ktére majg dla Ciebie najwieksze znaczenie.

Uczenie sie (Learner’)
Wykorzystaj swojg pasje do uczenia sie, aby wnies¢ wartos¢ do zycia wtasnego i innych.

Indywidualizacja (Individualization”)
Doceniaj unikalnos¢ kazdej napotkanej osoby.
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Twoja kolejnos¢ 34 cech CliftonStrengths

1. Blisko$é (Relator’)

BUDOWANIE RELACJI

Osobom, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Bliskosc,
sprawiajg radosc bliskie relacje z innymi. Czerpig gteboka
satysfakcje, pracujgc z przyjaciotmi nad osiggnieciem
jakiegos celu.

2. Organizator (Arranger’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktore szczegdlnie wyrdznia cecha Organizator, potrafig
nie tylko organizowag, ale posiadajg rowniez elastycznos¢,
ktora jest uzupetnieniem ich zdoInosci organizacyjnych. Lubig
okreslaé, w jaki sposodb uzy¢ wszystkich elementdw i
zasobow tak, aby osiggna¢ maksimum wydajnosci.

3. Powazanie (Significance’)

WPLY WANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Powazanie, chca
odgrywac znaczaca role. Sg one niezalezne i priorytetyzuja
projekty na podstawie tego, jak duzy wptyw beda miaty naich
organizacje lub osoby wokét nich.

4, Wizjoner (Futuristic’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Wizjoner, sa
zainspirowane przysztoscia i tym, co mogtoby by¢. Swojg
Wwizjg przysztosci zachecajg innych.

5. Osigganie (Achiever’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktoére szczegdlnie wyrdznia cecha Osigganie, ciezko
pracuja i majg w sobie duzy zapas sit zyciowych. Czerpig
wielkg satysfakcje z bycia osobg zajetg i efektywna.

6. Aktywator (Activator’)

WPLYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Aktywator,
przyczyniajg sie do realizacji zadan dzieki temu, ze potrafig
swoje mysli obréci¢ w czyn. Swoje zadania chcg wykonag, a
nie tylko o nich mowic.

7. Ukierunkowanie (Focus’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Ukierunkowanie,
potrafig wyznaczy¢ sobie kierunek, podazac nim i dokonywac
korekt niezbednych do tego, aby trzymac sie obranego kursu.
Najpierw okreslajg priorytety, a potem podejmuja dziatania.

8. Odpowiedzialno$é (Responsibility’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Odpowiedzialnosc,
czujg sie psychicznie odpowiedzialne za to, co zadeklarowaty
sie zrobi¢. Sg wewnetrznie zobowigzane takimi wartosciami
jak uczciwos¢ i lojalnose.

9.Uczenie sie (Learner’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Uczenie sig, maja
silne pragnienie nauki i ciggtego doskonalenia siebie. Bardziej
ekscytuje je sam proces uczenia sie niz jego rezultaty.

10. Indywidualizacja (Individualization’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktore szczegodlnie wyrdznia cecha Indywidualizacja, sg
zaintrygowane niepowtarzalnoscia kazdej osoby. Posiadaja
dar zrozumienia, dlaczego ludzie, ktdrzy réznia sie od siebie,
potrafig wspolnie wydajnie pracowac.

11. Empatia (Empathy’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktore szczegdlnie wyrdznia cecha Empatia, potrafig
wyczuwac uczucia innych ludzi, wyobrazajgc sobie, ze sg na
ich miejscu i w ich sytuaciji.

12. Zbieranie (Input’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Zbieranie, majag
potrzebe zbierania i archiwizacji. Mogg gromadzi¢ informacije,
pomysty, artefakty, a nawet relacje.

13. Strateg (Strategic’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Strateg, tworzg
alternatywne sposoby postepowania i przebiegu wydarzen. W
obliczu kazdej sytuaciji, potrafig szybko dostrzec istotne
schematy oraz kwestie.

14.Intelekt (Intellection’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Intelekt,
charakteryzuje aktywnos$¢ umystowa. Wnikajg one w istote
rzeczy i wysoko cenig sobie dyskusje intelektualne.

15. Rozwaga (Deliberative”)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Rozwaga, gteboko
zastanawiajg sie przed podjeciem decyzji lub dokonaniem
wyboru. Potrafig przewidzie¢ przeszkody.

16. Dowodzenie (Command’)

WPLY WANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyréznia cecha Dowodzenie, sa
zauwazalne i wywierajg wptyw na innych. Potrafig przejg¢
kontrole nad sytuacjg i podejmowac decyzje.

17. Kontekst (Context’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktoére szczegdlnie wyrdznia cecha Kontekst, lubia
mysle¢ o przesztosci. Rozumiejg terazniejszos¢ poprzez
badanie jej historii.
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18. Elastycznosé (Adaptability’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Elastycznose, wolg
.ptynac¢ z pradem”. Majg tendencje do bycia ,ludzmi dnia
dzisiejszego", ktérzy biorg rzeczy takimi, jakie sa, i przysztosé
odkrywajg dzieh po dniu.

19. Rozwijanie Innych (Developer’)

BUDOWANIE RELACJI
Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Rozwijanie Innych,
rozpoznajg i wspierajg potencjat, ktory tkwi w ludziach.

Dostrzegaja kazda oznake rozwoju i czerpig z nich satysfakcje.

20. Wiara w Siebie (Self-Assurance’)

WPLY WANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Wiara w Siebie, sg
przekonane, ze majg zdolnosci podejmowania ryzyka i
kierowania wtasnym zyciem. Majg one wewnetrzny kompas,
ktéry zapewnia im pewnos¢ w podejmowaniu decyzji.

21. Analityk (Analytical’)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Analityk, poszukuja
powododw i przyczyn. Majg zdolno$¢ brania pod uwage
wszystkich czynnikow, ktore mogty mie¢ wptyw na dang
sytuacje.

22. Wspotzaleznosé (Connectedness’)

BUDOWANIE RELACUJI

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Wspoétzaleznose,
wierzg w powigzanie wszystkich rzeczy. Sg przekonane, ze

istnieje bardzo mato zbiegdw okolicznosci, a prawie kazde

zdarzenie ma swoje znaczenie.

23. Maksymalista (Maximizer®)

WPLY WANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Maksymalista,
koncentruja sie na silnych stronach jako sposobie
stymulowania doskonatosci osobistej oraz zespotowe;.
Staraja sie przeksztatci¢ cos, co juz jest dobre, w cos, co
bedzie doskonate.

24. Bezstronnosé (Consistency’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Bezstronnosé, sg
wyczulone na potrzebe traktowania wszystkich jednakowo.
Potrzebujag systematycznosci oraz jasnych zasad i procedur,
ktorych kazdy moze przestrzegac.

25. Odkrywczosé (I[deation”)

MYSLENIE STRATEGICZNE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Odkrywczose, sg
zafascynowane pomystami i ideami. Potrafig odnalez¢ zwigzki
pomiedzy zjawiskami, ktére z pozoru sg catkowicie rézne.

ALDONA GAUDYN | 11-26-2024

26. Dyscyplina (Discipline’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Dyscyplina, lubig
rutyne i strukture. Ich $wiat najlepiej oddaje porzadek, jaki
wokot siebie wytwarzajg te osoby.

27. Optymista (Positivity’)

BUDOWANIE RELACUJI

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Optymista, zarazajg
innych swoim entuzjazmem. S petne nadziei i pozytywnych
mysli oraz potrafig sprawic, ze inni takze zafascynuija sie tym,
€O majag zrobicé.

28. Naprawianie (Restorative”)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Naprawianie, dobrze
radzg sobie z problemami. Sg skuteczne w znajdowaniu
odpowiedzi na pytanie, co nie dziata i jak to naprawic.

29.Zgodnos¢ (Harmony’)

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Zgodnosé, szukajg
konsensusu. Nie lubig konfliktéw, poszukujg raczej obszaréw
porozumienia.

30. Komunikatywnosé (Communication”)

WPLYWANIE

Osobom, ktérych szczegolnie wyrdznia cecha
Komunikatywnos¢, na ogoét tatwo przychodzi ,ubieranie
swoich mysli w stowa". Sg dobrymi rozméwcami i méwcami.

31. Pryncypialnosé (Belief’)

WYKONYWANIE

Osoby, ktére szczegodlnie wyrdznia cecha Pryncypialnosé,
maja pewne fundamentalne zasady, ktore sg dla nich
niezmienne. Z tych wtasnie zasad wyptywa okreslony celich
zycia.

32. Rywalizacja (Competition’)

WPLYWANIE

Osoby, ktdre szczegodlnie wyrdznia cecha Rywalizacja, mierza
swoj postep, poréwnujgc go z postepem innych ludzi. Dazg do
tego, aby zajg¢ pierwsze miejsce i uwielbiajg
wspotzawodnictwo.

33.CZAR(Wo00')

WPLYWANIE

Osoby, ktoére szczegdlnie wyrdznia cecha CZAR - Ciagte
Zdobywanie Aprobaty Rozmowcy, uwielbiajg podejmowac
wyzwania zwigzane z poznawaniem nowych ludzi i
zdobywaniem ich aprobaty. Czerpig satysfakcje z
Jprzetamywania lodéw" i budowania relacji z innymi osobami.

34. Integrator (Includer’)

BUDOWANIE RELACUJI

Osoby, ktére szczegdlnie wyrdznia cecha Integrator,
akceptujg innych. Sg Swiadome tego, ze istniejg ludzie
odrzuceni i podejmujag wysitek, aby ich wtaczy¢ do grupy.
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Accordingly, international and domestic laws and penalties guaranteeing patent, copyright, trademark
and trade secret protection safeguard the ideas, concepts and recommendations related within this
document.
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provided that all copies retain the copyright, trademark and any other proprietary notices contained on
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to the original document in its entirety. Except as expressly provided herein, the transmission of this
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